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Dirigido a:
Cualquier organizacion, Lideres,
equipos de trabajo

El Juego de Liderazgo es un juego de
mesa, que usted y su equipo podran
utilizar para:

- Edificacion del equipo utilizando una divertida y atractiva herramienta
que permite que todos se reunan alrededor de la mesa.

- Intercambio y comunicacion, cada pregunta y discusion esta disefiado
para activar retroalimentacion abierta y honesta.

- Evaluacion de habilidades de liderazgo, el juego desafia a los miembros
de su equipo a abrazar lo que son como lideres.

- Relaciones mas fuertes, al final de juego, miembros del equipo
aprenderan a apreciarse el uno al otro y forjar relaciones mas fuertes,
una ganancia para cualquier negocio.

iVamos a jugar el Juego de Liderazgo!



VIVE TU SUENO o
Dirigido a: e

Empresarios, PYMES, jévenes universitarios. SUENQ!
Breve descripcion del curso: e
En este curso aprendera sobre como vivir tus
suefios, se muestra como hacer las cosas Basado en el libro

necesarias para hacer realidad tus suenos. Vive tu suefo
(John C. Maxwell)

Muchas personas no logran alcanzar su potencial porque sus suefios no
pasan de ser hipotéticos.

iVive tu sueio! transforma tu suefno en algo alcanzable.

LIDERAZGO DE
ORO

iy |
JOHN C. MAXWELL Gerencia media y alta, personas con experiencia
BIDERAZGE: en liderazgo, Empresarios.
|'1{|\I\N||-|.‘.~O R
Bty e el Nl Liderazgo, principios de oro esta basado en el
Liderazgo Principios de Oro libro d . b I q .
(John C. Maxwell) ibro de ese mismo nombre, lleno de consejos

sabios acumulados por John C. Maxwell durante
mas de 30 afos de experiencia estudiando,
practicando y ensenando liderazgo.

A lo largo de esta capacitacion se enseiara sobre el valor del liderazgo y
se beneficiara del talento Unico para articular los principios de la
influencia.



SEAMOS PERSONAS | s
DE INFLUENCIA A

SEAMGOS

Cualquier poblacion, enfocada en aumentar su PER SONAS i
influencia. INFLUENCIA

TR

¢, Como impactar de forma positiva en la vida de _

" Basado en el libro
otras personas: Seamos personas de Influencia
Sin importar cuél sea su vocacion o aspiracion, ser (John C. Maxwell)
una persona de influencia le ayudara a lograr un
mayor impacto en los demas.

Aprenda métodos sencillos y reveladores para interactuar de forma mas
positiva con otras personas, y vea cOmo aumenta su éxito personal y el de
Su organizacion.

LAS 15 LEYES

PN INDISPENSABLES DEL
15 CRECIMIENTO

LEYES Dirigido a:

INDISPENSABLES . . 7
DEL CRECIMIENTO Cualquier poblacion, enfocada a crecer

personalmente.

Basado en el libro Breve descripcion del curso:
Las 15 leyes indispensables del
Crecimiento Para poder alcanzar tu potencial, tu desarrollo

John C. Maxwell - i
(John €. Maxwel) personal debe ser intencional. Este programa de

capacitacion te ayudara a comprender cOmo es
gue el desarrollo personal realmente ocurre y cOmo puedes desarrollar tus
capacidades para llegar a ser una persona mas eficaz y realizada.

iToma tu recorrido de crecimiento para llegar a ser la persona que estas
destinada a ser!



EL PODER DE LAS |[HEEEE
RE LACION Es EL PODER

LIE LS
RELACIONES

Dirigido a:
Cualquier poblacion.

° o ¥
Breve descripcion del curso: Basado en ellibro
Sab , | . ¢ | El Poder de las relaciones
aber como relaclionarte con las personas es una (John C. Maxwell)

habilidad que puedes aprender y aplicar a tus

relaciones personales, profesionales y familiares. En

este curso, se comparten Los Cinco Principios y Las Cinco Practicas para
desarrollar las aptitudes imprescindibles que se necesitan para hacer esta
conexién con las personas.

_L_—d_ﬁmgﬁ LIDERES ALREDEDOR DE
DESARROLLE USTED

los LIDERES

QUE ESTAN Dirigido a:
ALREDEDOR _ _ .
DE USTED Gerencia media y alta, personas con experiencia

en liderazgo, Empresarios.
Basado en el libro o o .
, . Breve descripcion del curso:
Desarrolle los lideres que estan _ _
Aleedler o usiee Desarrollando lideres es esencial para lograr un
(John C. Maxwell) impacto grande y duradero. El lider ve el panorama
general, pero necesita otros lideres para ayudar a
gue su imagen mental sea una realidad.

En este curso de capacitacion le desafiara no solo para aprender sobre el
desarrollo de lideres, sino también para tomar las medidas necesarias para
invertir en los lideres potenciales a su alrededor. Aprenderas principios que
han sido probados y probados una y otra vez.



BUENOS LIDERES | /Jonc.
HACEN GRANDES |roinen

PREGUNTAS

Dirigido a:
Cualquier poblacion.

° o ¥
Breve descripcion del curso: Basado en ellibro
Est t . . Buenos lideres hacen
Ste CUrso es una respuesia minuciosa para grandes preguntas

cualquier persona que sienta que se ha estancado en  (John C. Maxwell)

Su viaje para desarrollar su maximo potencial.

Cada lider tiene espacio para crecer, y los consejos en estas ensefianzas
le ayudaran a evaluar su posicion actual y estructurar un plan eficaz para
lograr sus objetivos.

Como Ser CéMO SER UN
Un Exito EXITO REAL

R E A L Dirigido a:

Cualquier poblacion, enfocada en liderazgo, Empresarios,
emprendedores.

Breve descripcion del curso:
Basado en el libro
Como ser un Exito Real | &xijto no es un destino. Es un proceso, una estrategia

(John C. Maxwell) ., L
permanente de la construccion de fortalezas, minimizar
las debilidades, y centrandose en la gente y los puntos
gue son mas importantes.

Cultivar tus RELACIONES personales.
Capacitar y EQUIPAR tu equipo de trabajo.
Mejorar tu ACTITUD para convertir problemas en oportunidades.
Desarrollar tu LIDERAZGO para guiar a otros.



YOUTHMAX >

Excelente
L] L] (] o ° a
D_mgld.o a: contribuir cop 14
Ninos y jovenes, en edades de 8 a 16 afios. Responsabilidad
Social de su

€Mmpresq

Breve descripcion del curso:

Este curso tiene el objetivo de influir positivamente las vidas de la nifez y
juventud en todo el mundo, utilizando el programa de estudios de liderazgo
juvenil YouthMAX y compartir los principios de liderazgo de John Maxwell.
Este curso en una excelente oportunidad, para incorporar y compartir con
los hijos (as) del personal.

Mddulos:
Ponte de Pie y se Tomado en Cuenta
El fracaso como parte del camino al éxito
El desarrollo de una imagen positiva de ti mismo
Formando el caracter personal

Colaborando a los jovenes a ayudarse a si mismos y a otros.

Todas las capacitaciones anteriores, se brindan bajo licencia
del The John Maxwell Team® y por ende se entregan
certificados digitales firmados como
Miembro Certificado del John Maxwell Team.

Disennamos las capacitaciones de acuerdo a tus necesidades:
Charlas: 1, 2, 3 horas
Entrenamientos: 4 - 8 horas
Talleres: 4 - 8 horas

Contactenos: Tu Potencial Humano
info@tupotencialhumano.com
www.lucianasalas.com
Teléfono: 8844-4559
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LLicda. Luciana Salas

Licenciada en Administracion de Empresas con énfasis en
Recursos Humanos.

Miembro fundador del equipo de John Maxwell en espaiiol.

Miembro certificado por The John Maxwell Team como coach,
entrenadora y oradora.

Coach-entrenadora, de Mesas Redondas del Programa
Mejoremos Costa Rica, dirigido por la Fundacion Maxwell.

Certificada como Facilitadora para Mesas Redondas en Valores,
por Global Priority Solutions, Ohio Estados Unidos.

Facilitadora para la formaciéon en la empresa (INA) y certificada
como lider de transformacion econémica por parte del Instituto

GL@BAL

para la Cultura Financiera. PRIORITY SOLUTIONS

Con 18 afos de experiencia en el area de Desarrollo Humano,
brindando charlas y talleres, relacionados con Liderazgo y
Desarrollo Humano.




